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Agenda

• Övergång till månadsrapportering

• Ny uppmärkning av arbetare

• Månadsrapportering av arbetarnas löner

• Regelverk för månadsrapportering

• Olika sätt att månadsrapportera

• Resultat av rapportering

• Så kan du förbereda lönerapporteringen

Materialet tillgängliggörs efter webbinariet



Fora inför månatlig hantering av de 

kollektivavtalade försäkringarna

Från Till

Rapportering av slutliga löner i januari

Faktura varannan månad, baserad på preliminära 

löner, med årsavräkning i februari

Årlig överföring av pensionspremier 

för Avtalspension SAF-LO

Månatlig lönerapportering

Månatlig faktura baserad på den 

verkliga kostnaden

Månatlig överföring av pensionspremier 

för Avtalspension SAF-LO



Fortsatt årsrapportering

Omfattar arbetare men beräknas inte 

på deras lön: 

Extra pensionspremie

Livsarbetstids- och Arbetstidspension

Omfattar andra grupper: 

Tjänstemän

Företagares egen försäkring 

Kommuner och regioner



Ny uppmärkning av 

arbetare



Vad är uppmärkning?

• Uppmärkning är en anställningsuppgift 

• Kopplar den anställde till rätt kollektivavtal 

• Kollektivavtalsinformationen kommer från 

arbetsgivarförbund och fackförbund

• Endast relevanta uppmärkningsalternativ visas

FOK306834 Arbetare –

Kollektivavtal Byggavtalet
Ersätter tidigare uppmärkning och 

grupplönesummor



Vad behöver du som 

arbetsgivare göra?

• Alla inom personalkategori arbetare

ska tilldelas en ny uppmärkning

• De flesta företag har endast ett 

uppmärkningsalternativ för arbetare

Det är först när uppmärkningen är gjord 

som lönerna kan rapporteras in.

Läs mer på fora.se/uppmarkning



Månadsrapportering 

av arbetarnas löner



Viktiga skillnader mot årsrapportering

Anställningsuppgifter

• Alla anställda arbetare oavsett ålder ska rapporteras

• Krav på person- eller samordningsnummer vid rapportering

Lön och beräkning av premier: 

• Avtalspension SAF-LO kommer att beräknas månadsvis

• 4,5% på lönedelar upp till 7,5 IBB

• 30% på lönedelar över 7,5 IBB

• Lön kan hänföras till annan månad

Månadsrapportering av arbetarnas löner

Läs mer på fora.se/skillnader



Lön hänförlig till annan månad

Månad 1

Intjänandemånad
Månad 2

Intjänandemånad
Månad 3

Utbetalningsmånad

Total kontant 

utbetald bruttolön

Lön hänförlig till annan månad

Lön hänförlig till annan månad

Grundlön

Underlag i premieberäkningen månad 2 Underlag i premieberäkningen månad 3Underlag i premieberäkningen månad 1

Månadsrapportering av arbetarnas löner



Lön hänförlig till annan månad

Månad 1

Intjänandemånad
Månad 2

Intjänandemånad
Månad 3

Utbetalningsmånad

60 000 kr

Lön hänförlig till annan månad =

7 000 kr

Lön hänförlig till annan månad =

13 000 kr

Grundlön = 

40 000 kr

Underlag i premieberäkningen månad 2

13 000 kr

Underlag i premieberäkningen månad 3

40 000 kr

Underlag i premieberäkningen månad 1

7 000 kr

Totalt kontant utbetald bruttolön

Månadsrapportering av arbetarnas löner



Olika sätt att 

månadsrapportera



Två olika sätt att månads-

rapportera löner till Fora

Med fil från lönesystem 

som laddas upp på

Mina sidor

Manuell inmatning på 

Mina sidor

Läs mer på fora.se/manatlig-lonerapportering



Fil från lönesystemet laddas 

upp på Mina sidor

• JSON-format

• Samma fil för lön- och anställningsuppgifter 

• Kan användas för endast lön, endast 

anställningsuppgifter eller både och

• Håll utkik efter ert lönesystems egna 

webbinarier, nyhetsbrev med mera.

Viktigt! JSON-fil från lönesystem måste 

skapas utifrån den filspecifikation Fora 

tagit fram. 



1. Mina sidor

Fil från lönesystem som laddas upp på Mina sidor



1. Mina sidor

Fil från lönesystem som laddas upp på Mina sidor

2. E-tjänst – Rapportera löner…



1. Mina sidor

Fil från lönesystem som laddas upp på Mina sidor

2. E-tjänst – Rapportera löner…
3. E-tjänst - Filuppladdning



Manuell inmatning 

på Mina sidor 

• Passar företag 

• Som saknar lönesystem eller har ett lönesystem som 

inte stödjer månadsrapportering till Fora

• Har ett fåtal anställda

• Som vill komplettera sin lönerapportering via fil med 

uppgifter om lön hänförlig till annan månad (om 

lönesystemet saknar stöd för det)



Manuell inmatning på Mina sidor

Mina sidor



Manuell inmatning på Mina sidor

Mina sidor
E-tjänst – Rapportera löner…



Manuell inmatning på Mina sidor

Mina sidor
E-tjänst – Rapportera löner…

E-tjänst – Rapportera löner… manuell inmatning



Resultat av 

rapportering

Inrapporteringskvittens

Avvikelserapport

Månadsfaktura och fakturaspecifikation

Kostnadsspecifikation 



Granska och bekräfta

Kvittens – det här rapporterade du



Inrapporteringskvittens

Kvittens – det här rapporterade du



Inrapporteringskvittens

Kvittens – det här rapporterade du



Inrapporteringskvittens

Kvittens – det här rapporterade du



Detaljer för rapporterade löner (CSV)

Kvittens – det här rapporterade du



Vid klick på länk för CSV-fil:

Filen hamnar direkt i nedladdning-mappen. 

Lön per anställd per period.

Detaljer för rapporterade löner (CSV)

Kvittens – det här rapporterade du



CSV-fil

29

Kvittens – det här rapporterade du Instruktion finns på fora.se/csv



Se alla rapporter

Kvittens – det här rapporterade du



Översikt- rapportering

Bearbetning pågår

Kvittens – det här rapporterade du



Avvikelserapport

32



Avvikelserapport

33



CSV-fil

34

Avvikelserapport Instruktion finns på fora.se/csv



Månadsfaktura

Månadsfaktura och fakturaspecifikation



Månadsfaktura

Månadsfaktura och fakturaspecifikation



Fakturaspecifikation

Månadsfaktura och fakturaspecifikation



Fakturaspecifikation

Månadsfaktura och fakturaspecifikation



Översikt - fakturor

39



Detaljerad vy

40

Översikt - fakturor



• Kostnaden per anställd per produkt per period 
(per faktura). 

• Filen innehåller uppgifter om:

• Fakturanummer

• Organisationsnummer

• ID-nummer

• Förnamn

• Efternamn

• Produktnamn**

• Beräkningsunderlag

• Kostnad (kr)

• Fr.o.m.

• T.o.m.

41

** Exempel: 
Försäkring om avgångsbidrag (AGB)
TSL Omställningsförsäkring
Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA)

Detaljerade kostnader (CSV)

Översikt - fakturor



Detaljerade kostnader (CSV)

Översikt - fakturor Instruktion finns på fora.se/csv



När ska du rapportera?



Tidslinje vid övergång (2024)

44

Årlig rapportering (2023)

för arbetare och tjänstemän

jan feb mar apr

Månatlig lönerapportering

för arbetare öppnar

Första månadsfakturan

skickas

Månatlig lönerapportering för arbetareÅrlig rapportering

…

Sista dag för januari och 

februari: 31 mars



Tidslinje - exempelmånad mars

45

Sista dag att rapportera lön 

utbetald under mars är 30 april

Faktura för mars

skickas

Premier för mars

förs över

mars april maj juni …

Lön utbetald under mars



Tidslinje - månadsrapportering

46

Lön 

betalas ut

Jan Feb Mar Apr …Maj Jun Jul

Lön 

rapporteras

Faktura 

skickas

Premier 

förs över



Om lönerapporteringen 

inkommer sent

• Förseningsavgifter

• Fast förseningsavgift 300 kr vid försenad rapportering

• Premietillägg som tillfaller individen



Förbered dig inför 

månadsrapporteringen



Så kan du förbereda dig

för uppmärkning

49

Svenskt personnummer/

Samordningsnummer?

Vilka omfattas av

Avtalspension SAF-LO?

Vilket/vilka

kollektivavtal?

Anställda över

65 år

Säkerställ att rätt person är registrerad 

som huvudadministratör 



fora.se/tolv

Tack!
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