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Dagens webbinarium

* Om Fora

* En stegvis 6vergang till manadsrapportering
* Manadsrapportering av arbetare

* Uppmarkning av arbetare
 Manadsfaktura

* Sakan du forbereda dig infér 6vergangen




98 19T

3 500 000 22 mdkr
personer far pensionsbesked formedlas arligen i premier
fran Fora varje ar och avgifter
Tjanstepension
Avtalspension H ‘,
SAF-LO ‘
235 000 Stor bredd
foretag har géallande fran den enskilda firman till
avtal med Fora det multinationella foretaget
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En stegvis 6vergang
till manadshantering




Fora infor manatlig hantering av de
kollektivavtalade forsakringarna

Frén Till

Rapportering av slutliga l6ner i januari — Manatlig I6nerapportering

Faktura varannan manad, baserad pa preliminara Manatlig faktura baserad pa den verkliga

l6ner, med arsavrakning i februari kostnaden
Arlig dverféring av pensionspremier Manatlig 6verforing av pensionspremier
for Avtalspension SAF-LO for Avtalspension SAF-LO
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Syftet med dvergangen

@y
anll
Anstallda arbetare far sina Du som arbetsgivare kommer fa
pensionspengar overforda varje fakturor som &r baserade pa den
manad, storre mojligheter till verkliga kostnaden.

avkastning pa kapitalet.
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En stegvis 6vergang till manatlig hantering av
de kollektivavtalade forsakringarna

Nylage
Q1 2024 Senast 2026
Avtalspension SAF-LO och dvriga Forsakringar for tjansteman samt
forsakringar for arbetare samt ny uppmarkning av tjansteman

uppmarkning av arbetare
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Manadsrapportering
av arbetarnas loner




Tjanstepension och forsakringar som ingar
i Overgangen till manadshantering 2024

Avtalspension SAF-LO

Ovriga forsakringar for arbetare

Samma underlag for beréakning
av kostnaden (arbetarens |0n)

—

Deltidspensionsavsattning
& Extra pensionsavsattning

- ®. b D

Forbundsavgifter

—
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Tjanstepension och forsakringar som ingar
i Overgangen till manadshantering 2024

Avtalspension SAF-LO

Ovriga forsakringar for arbetare

Samma underlag for beréakning
av kostnaden (arbetarens l0n)

—

Deltidspensionsavsattning
& Extra pensionsavsattning

| ® D

Forbundsavgifter

—
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Tjanstepension och forsakringar som ingar
i Overgangen till manadshantering 2024

A Avtalspension .
Kommer | nasta steg
M  Ovriga forsakri o°
_ | 'i erlag for berakning
' RSBl Extra pensionspremie  Livsarbetstids- och (RGOS AR0I8)
& Extra pensio Arbetstidspension
L . FOrbundsavgife
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Ny uppmarkning av
arbetare




Kollektiv-
avtal

Vad ar uppmarkning? —
. Uppmarkning ar en anstallningsuppgift I

. Kopplar den anstéllde till ratt kollektivavtal

o Kollektivavtalsinformationen kommer fran r | 4
arbetsgivarforbund och fackférbund

e  Endast relevanta uppmarkningsalternativ visas -

FOK306834 Arbetare —
Kollektivavtal Byggavtalet
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Exempel pa uppmaéarkning

Foretag MED kollektivavtal Foretag UTAN kollektivavtal:
- !
FOK306834 Arbetare — FOK301123 Arbetare

Kollektivavtal Byggavtalet
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Vad behover du som
arbetsgivare gora?

* Alla inom personalkategori arbetare ska tilldelas en ny uppmarkning

* De flesta foretag har endast ett uppmarkningsalternativ for arbetare

Det ar forst nar uppmarkningen ar gjord
som |6nerna kan rapporteras in.
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Vid vilka tillfallen ska de anstallda
markas upp?

* Infor den forsta manatliga I6nerapporteringen

* Vid personal- eller kollektivavtalsforandringar

Det ar mycket viktigt att skilja pa arbetare,
tjAnsteméan och foretagare nar
uppmarkningen gors.
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Tre olika satt att genomfora
uppmarkningen

x

X

Med fil fran I6nesystem Manuell inmatning pa Med Excelfil for upp-
som laddas upp pa Mina sidor

laddning pa Mina sidor
Mina sidor
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Manadsfaktura




Manadsfaktura

Pa Mina sidor kommer det finnas
mojlighet att ladda ner en detaljerad
kostnadsspecifikation.

N\
lll
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Sa kan du forbereda
dig for 6vergangen




Typ av anstallda avgor hur 6vergangen
blir fOr ert foretag

o
S/

A

Endast arbetare

Arbetare och tjansteman Endast tjansteman

Kvar i arsrapportering

Ska bade manads- och arsrapportera

Gar over till manadsrapportering
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Manadsrapportering och fakturering for
foretag med endast arbetare

Rapportera |oner for arbetare 2024 (manadsrapportering)

TS T R T C
Rapportera - januari och februari mars april
m - - januari och februari mars april

Rapportera loner for arbetare 2023 (arsrapportering)

M R
Rapportera 2023
- Slutreglering 2023
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Manadsrapportering och fakturering for
foretag med arbetare & tjansteman

Rapportera loner for arbetare 2024 (manadsrapportering)

o T T R ET R 3
- januari och februari mars april
N N N N

= = januari och februari mars april
Rapportera loner for tjansteman 2023 (arsrapportering) + terminsfakturor 2024
e I S PR .

N
= Slutreglering 2023 - - = -
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Viktigt att tanka pa for féretag med bade
arbetare och tjansteman

Om foretaget har bade arbetare och tjansteman sa
ska fakturorna betalas till olika bankgironummer

Det ar mycket viktigt att de olika fakturorna
betalas till ratt mottagare.

4 A

Arbetare Tjansteman
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Manadsrapportering och fakturering for
foretag med tjansteman

Rapportera [6ner for tjansteman 2023 (arsrapportering) + terminsfakturor 2024

(Febvari s Japi fwa Jomi |
Rapportera 2023 - - - - -

Faktura (2023) - Slutreglering 2023 - = - -
Terminsfaktura (2024) - 1 - 2 = 3
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Viktiga tidpunkter

Overgangsperiod (2024)

| B —
2023 N .
’A L ]
Arlig rapportering for arbetare Manatlig I6nerapportering Deadline fér januari och Forsta manadsfakturan
och tjansteman (2023) arbetare februari ar 31 mars skickas

--------------------- . e ?

Forsta uppmarkningen
kan genomféras

N

Eventuella andringar av
uppmarkningen

Uppmérkning: E:

Manuellt
FOKO000000 Arbetare —
Kollektivavtal Restaurang

Avvikelserapport

FOK306834 Arbetare —
Kollektivavtal Byggavtalet

Hybrid
Via l6neprogram




Vad du behover gora nu

Séakerstall att ratt person ar registrerad som huvudadministrator

- Pa fora.se/tolv finns anpassad information beroende pa vilken typ av anstéllda foretaget har.

. Hall utkik efter fler webbinarier under hosten med teman som uppmarkning och faktura.

Kom ihag att arsrapportera loner
for 2023 i januari 2024.
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Tack!

fora.se/tolv
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